附件1：
远达水务公司公开招聘岗位职责和任职资格
	序号
	单位
	岗位
	人数
	岗位职责
	任职要求

	1 
	朝阳海里远达水务有限公司
	公司负责人
	1
	1.全面负责污水处理厂的生产、安全及运营管理；
2.负责污水厂整体工作规划，制定年度预算及生产任务；
3.负责对接当地政府外联事宜，并负责项目运营收款；
[bookmark: _GoBack]4.负责定期向上级单位汇报本项目公司现状及优化改进方案；
5.负责制定安全、质量、环保经营方针，确保安全、质量、环保目标的实现；
6.负责定期组织公司生产调度、质量分析、污水处理工艺调整等会议，监察出厂水水质，确保符合国际标准；
7.负责制定污水厂考核计划并落实考核制度；
8.负责项目公司运营管理团队建设和人才培养；
9.负责采购、检修技改计划审核和实施管理；
10.其他项目公司运营事宜。
	1.年龄45周岁以下，身心健康；
2.本科及以上学历，环境工程或管理类专业优先，持有中级及以上职称优先； 
3.集团系统内员工具有三级单位主管或三级工程师及以上岗位工作2年及以上，未满2年的应具备本层级1年以上、且本层级及下一级层级累计满3年以上；集团系统外具有5年及以上工作经历；
4.具有2年以上工程项目管理或运营管理工作经验，熟悉污水厂生产工艺流程、生产技术设施设备管理和经营管理；
5.了解国家相关本行业的法律法规及政策； 
6.熟悉企业运营管理，财务管理等，具有思维敏捷、总揽全局的能力和具有处理突发事件的应变能力；
7.条件特别优秀者，可适当放宽。

	2 
	牡丹江渝达水务有限公司
	公司负责人
	1
	1.全面负责污水处理厂的生产、安全及运营管理；
2.负责污水厂整体工作规划，制定年度预算及生产任务；
3.负责对接当地政府外联事宜，并负责项目运营收款；
4.负责定期向上级单位汇报本项目公司现状及优化改进方案；
5.负责制定安全、质量、环保经营方针，确保安全、质量、环保目标的实现；
6.负责定期组织公司生产调度、质量分析、污水处理工艺调整等会议，监察出厂水水质，确保符合国际标准；
7.负责制定污水厂考核计划并落实考核制度；
8.负责项目公司运营管理团队建设和人才培养；
9.负责采购、检修技改计划审核和实施管理；
10.其他项目公司运营事宜。
	1.年龄45周岁以下，身心健康；
2.本科及以上学历，环境工程或管理类专业优先，持有中级及以上职称优先； 
3.集团系统内员工具有三级单位主管或三级工程师及以上岗位工作2年及以上，未满2年的应具备本层级1年以上、且本层级及下一级层级累计满3年以上；集团系统外具有5年及以上工作经历；
4.具有2年以上工程项目管理或运营管理工作经验，熟悉污水厂生产工艺流程、生产技术设施设备管理和经营管理；
5.了解国家相关本行业的法律法规及政策； 
6.熟悉企业运营管理，财务管理等，具有思维敏捷、总揽全局的能力和具有处理突发事件的应变能力；
7.条件特别优秀者，可适当放宽。



